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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE EMPLOI ET COMPÉTENCES

									Le 17 février 2026 


1 agent de maintenance du matériel (H/F)

Service Parcs et Jardins 
Direction des Espaces Publics
Direction Générale Adjointe Aménagement et Développement Urbain
Catégorie C – Adjoint technique – Filière Technique
A temps complet

*********************************************************

Missions principales du poste :

Assure la maintenance, la gestion du petit et gros matériel ainsi que l’outillage du service
Gère les fournitures et les stocks dans son domaine d’activité
	
Missions spécifiques du poste :

· Entretien, maintenance corrective et préventive du petit matériel thermique et électrique
· Gestion et suivi du petit matériel sur des tableurs
· Prévision de remplacement des machines
· Participe à l’élaboration du budget 
· Orientation des réparations vers les concessionnaires ou les ateliers municipaux 
· Collecte des informations sur les nouveaux matériels en relation avec les EV
· Préparation des commandes et gestion des stocks de petites fournitures
· Liaison pour l’arrosage entre les équipes et les entreprises
· Sensibilisation et conseil aux jardiniers pour la bonne utilisation des matériels
· Récupération des fournitures chez les différents fournisseurs
· Participe à la mise en place des décos avec l’équipe des serres et peut être amené à aller sur le terrain avec les équipes.
· Peut être amené à décharger les camions de livraison





[bookmark: _Hlk98837897]Profil : 	

Qualifications nécessaires : 

CAP mécanique horticole, machinisme agricole ou expérience équivalente 
Permis B indispensable, BE si possible et CACES adapté au poste

Compétences techniques :

Solides connaissances techniques des matériels et des règles de sécurité du travail
Maîtrise de l’entretien et de la maintenance des équipements
Notions de base en commande publique
Bonne connaissance de la configuration de la ville
Connaissance en informatique : Logiciel métier 
	
Savoir être :

· Relationnel :
Sens du relationnel
Capacité à travailler en équipe et en relation avec les autres ateliers ou services
Sens du service public

· Autonomie :
Identification et hiérarchisation des priorités
Esprit d’initiative
Information du chef de service des difficultés rencontrées

· Efficience :
Organisation, méthode, planification des interventions
Rigueur
Réactivité
Polyvalence

· Implication : 
Disponibilité
Adaptabilité








Merci d'adresser votre candidature, accompagnée d'une lettre de motivation et d'un CV, avant le 19 mars 2026, à Madame le Maire de la Ville de Biarritz – Direction des Ressources Humaines, BP 58, 64202 BIARRITZ Cedex, ou par e-mail à rh.candidatures@biarritz.fr




ANNE PINATEL
ADJOINTE AU MAIRE
DÉLÉGUÉE AUX RESSOURCES HUMAINES
Hôtel de Ville, 12 avenue Edouard VII, 64200 Biarritz
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