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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE EMPLOI ET COMPÉTENCES

										Le 12 juin 2025 


1 Chargé d'opérations et de coordination (H/F)

Service Espaces Publics et Littoral
Direction Espaces Publics
DGA Aménagement et Services Techniques
Catégorie C – Agent de maitrise- Agent de maitrise principal
Catégorie B- Technicien - Filière Technique
A temps complet

*********************************************************

Missions principales du poste :

Travaille à la coordination des travaux de voirie et réseaux divers en interne et en externe  
Participe au suivi des réseaux secs de la ville et à leur rénovation (éclairage et fibre) 
Gère et assure le déploiement du patrimoine des automatismes des voiries de la ville (barrières d’accès - bornes escamotables – bornes arrêt minute)
Pilote certains dossiers (piétonnisation) et certains projets d’aménagement urbain

Missions spécifiques du poste :

En relation avec les concessionnaires, les autres collectivités et les différents services de la ville :
- Etablir les documents permettant d’assurer la coordination des travaux 

En lien avec le technicien en charge de l’éclairage et le technicien en charge de la voirie :
- commander aux prestataires intervenant pour les concessionnaires, du génie civil permettant de rénover ensuite l’éclairage ou de passer la fibre ou demander l'améliorations de voirie, notamment en termes d’accessibilité

En lien avec le service informatique : 
- prévoir et réaliser le déploiement des réseaux secs destinés à la fibre dans le cadre du schéma directeur de la ville

En lien avec le technicien en charge de l’éclairage :
- suivre les différents chantiers modifiants ou complétant les réseaux secs gérés par la ville
- suivre les installations de contrôle d’accès 
- piloter le déploiement de la piétonnisation





- Etablir les dossiers de consultation des entreprises
- préparer les rapports d’analyse des offres et gestion des demandes

En fonction du plan de charge du service :
-  possibilité de réaliser des études de voirie en MOE interne ou en pilotage de MOE externe, études de faisabilité avec chiffrage des travaux de VRD
- Suivi budgétaire et contractuel lié au patrimoine géré et aux travaux suivis

[bookmark: _Hlk98837897]Profil : 	

Qualifications nécessaires : 

BAC + 2 en génie urbain et VRD, BTS travaux publics

Compétences techniques :

Forte spécialisation dans son domaine et maîtrise de sa réglementation
Connaissance de la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité du travail sur les chantiers
Bonnes connaissances de la commande publique 
Bonnes connaissances de la gestion des budgets
Bonne maîtrise de l’outil informatique et des logiciels spécifiques à son domaine d’intervention
	
Savoir être :

1. Relationnel : 
Sens du travail en équipe
Capacité à convaincre, à mener des négociations avec des partenaires internes ou externes

1. Autonomie : 
Chef de projet sur certains dossiers : grande autonomie dans la gestion quotidienne, savoir solliciter les bons interlocuteurs, référer à sa hiérarchie lorsque nécessaire
        
1. Efficience : 
  Respect de l’application des procédures de contrôle
  Suivi des opérations dont il a la charge

1. Implication :
Propositions d’améliorations
Curiosité 
Intérêt pour les évolutions du métier et l’impact environnemental des chantiers





Merci d'adresser votre candidature, accompagnée d'une lettre de motivation et d'un CV, avant le 13 juillet 2025, à Madame le Maire de la Ville de Biarritz – Direction des Ressources Humaines, BP 58, 64202 BIARRITZ Cedex, ou par e-mail à rh.candidatures@biarritz.fr



ANNE PINATEL
ADJOINTE AU MAIRE
DÉLÉGUÉE AUX RESSOURCES HUMAINES
Hôtel de Ville, 12 avenue Edouard VII, 64200 Biarritz
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