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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE EMPLOI ET COMPÉTENCES

										Le 10 juin 2025 


1 Electricien Eclairage Public (H/F)

Cellule Eclairages Publics - Manifestations SLT
Direction Espaces Publics
DGA Aménagement et Développement Urbain
Catégorie C – Adjoint Technique – Filière Technique
A temps complet

*********************************************************

Missions principales du poste :

Contrôle et entretient en bon état de fonctionnement les installations d’éclairage public 
Procède à la mise en lumière du littoral 
Entretient la signalisation lumineuse 
Procède à la sonorisation des manifestations	

Missions spécifiques du poste :

Chargé de la maintenance des installations électriques : intervention sur les chantiers neufs ou anciens Dépannages 
Montage des armoires électriques 
Mise aux normes des installations 
Installation des illuminations de Noël 
Programmation, maintenance, dépannage des feux de signalisation 
Relevés de vitesse 
Sonorisation et installations électriques des manifestations organisées par la ville
Sonorisation des plages
Entretien des bornes foraines
Mise à jour SIG lors des interventions


[bookmark: _Hlk98837897]Profil : 	
Qualifications nécessaires :

BEP/CAP dans le métier



Compétences techniques :

Forte spécialisation dans son domaine et maîtrise de sa réglementation
Habilitations électriques 
Connaissance de la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité du travail sur les chantiers
Connaissance SIG de la ville, utilisation de la tablette, utilisation des outils métier (voltmètre, radiodétection…)

Savoir être :

· Relationnel : 
Sens du travail en équipe
Bon contact avec les usagers et les utilisateurs

· Autonomie : 
Esprit d’initiative
Rigueur et méthode
Capacité à travailler dans l’urgence
Information de son encadrant sur tout incident ou dysfonctionnement

· Efficience : 
Respect des procédures, des consignes, mise en application des procédures de contrôle
Réactivité
Souci de la précision, de la qualité du service rendu

· Implication : 
Propositions d’améliorations 
Intérêt pour les évolutions du métier et l’impact environnemental des chantiers

Merci d'adresser votre candidature, accompagnée d'une lettre de motivation et d'un CV, avant le 10 juillet 2025, à Madame le Maire de la Ville de Biarritz – Direction des Ressources Humaines, BP 58, 64202 BIARRITZ Cedex, ou par e-mail à rh.candidatures@biarritz.fr







ANNE PINATEL
ADJOINTE AU MAIRE
DÉLÉGUÉE AUX RESSOURCES HUMAINES


Hôtel de Ville, 12 avenue Edouard VII, 64200 Biarritz
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