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COMPTE RENDU CCVL QUARTIER CENTRE VILLE 
 

Maison des Associations, le jeudi 5 décembre 2024, à 18h 
 

Présents :  
 
Mairie de Biarritz : 

• M. Mathieu KAYSER, Adjoint à l’environnement et biodiversité, espaces naturels et agricoles, qualité 
des eaux de baignade, assainissement, protection de la mer et des plans d’eau, ESS. Référent du 
Quartier Centre-Ville 

• M. Eric QUATRE VIEUX, Conseiller Municipal Délégué à la communication, au développement 
numérique et informatique - Référent de quartier Saint-Charles. 

• Mme Valérie SUDAROVICH, Conseillère Municipale, Déléguée à la politique inclusive, à la danse et 
au théâtre, à la démocratie participative, à la vie associative, aux conseils de quartiers - Référente de 
quartier Milady / la Négresse. 

• M. Thomas HABAS, Chargé de Mission, Culture - Démocratie Participative 

• Mme Charlotte LANCARO, Directrice de la Citoyenneté, de la Vie associative et des Transitions. 

• Mme Lucie BOZZA, Responsable des instances de quartiers 
 
Membres du CCVL : 

• Madame Véronique CLARKE DE DROMANTIN 

• Madame Elisabeth CAMPAGNE 

• Madame Marie Françoise BARANES  

• Madame Isabelle BOUSQUET 

• Madame Genevieve STRICKER 

• Monsieur Manuel BARAZON 
 

Excusés : 

• Madame Annick DARLEY 

• Monsieur Stéphane BEAUDOUIN 

• Monsieur Jean Christophe ALEU 

• Madame Jeanne MONTAGNE Association MENDI BULLES - COMPAGNIE DES TROIS UNITES 

• Monsieur Michel SOARES 

 

Ordre du jour : 

• Présentation de la feuille de route de Novembre à Mars 2025 

• Rappel du planning et bilans des précédents ateliers 

• Rappel des thématiques de travail et de l’inscription des membres  

• Présentation de l’atelier 3 : 
o Objectifs de l’atelier 3 et son organisation 
o Déroulement de l’atelier et outils utilisés 

• Choix des idées/ projets définitifs pour le mandat  
 



2 
 

Les deux CCVL (CENTRE VILLE et SAINT CHARLES LAROCHEFOUCAULD) sont regroupés pour 
une présentation commune à l’issue de laquelle chaque CCVL rejoignent leur salle respective 
pour travailler en atelier avec leur référent de quartier. 

 
 

PRESENTATION DE LA FEUILLE DE ROUTE 
 

Madame Lucie BOZZA, responsable des instances de quartier, rappelle la feuille de route de 

Novembre à Mars 2025. 
  

Il y aura deux sessions d’ateliers : 
 

• Atelier 3 (Novembre/décembre) : Choix des idées/ projets définitifs pour le mandat 
 

• Atelier 4 (Février/Mars) : 
o Travail sur les projets choisis par commissions thématiques 
o Etude de faisabilité des projets avec les services 

 

DEROULEMENT DE L’ATELIER 3 
 

Madame Lucie BOZZA présente les objectifs et le déroulement de l’atelier 3 :  
 

Elle rappelle que les 2 premiers ateliers ont permis de faire émerger les 5 axes de travail 
spécifiques par quartier. 
 

Pour ce quartier :  
 
 
 
 
 
 
 
 

Sur chaque axe de travail des idées/ projets ont été proposés. 
 

Un vote des coups de cœurs a permis de les classer par ordre de préférence. 
 

L’ensemble des axes de travail des 7 CCVL ont été regroupés sous 5 thématiques : 
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Lors du séminaire CCVL de septembre chaque membre s’est inscrit dans les 

thématiques suivantes : 
 

 

Donc pour ce quartier, nous avons le tableau récapitulatif suivant : 
 

 
 

Objectifs de l’atelier  
 

• Objectif 1 : Faire le choix des deux thématiques 
 

• Objectif 2 :  

o A partir des deux thématiques choisis et du tableau des coups de cœur  

▪ Identifier les propositions faisant consensus.  

▪ Etablir une sélection (2/3 idées/projets concrets par axe de travail) 

Organisation :  

La salle est organisée en 2 tables selon les 2 thématiques préalablement choisies. 
 

Les deux groupes de travail vont se déplacer à tour de rôle sur chacune des tables afin de 

donner leur avis et définir le/les projets choisis. 
 

Ils changeront de table au bout de 40 min. 
 

Un participant désigné pour chaque table (élue à la Démocratie Participative, Chargé de 

mission Démocratie Participative ou élu référent de quartier) restera toute la durée des 

échanges pour informer chaque groupe de ce qu’on dit les précédents puis en faire la 

restitution avec l’aide des autres participants. 
 

A l’issue, une restitution sera faite en groupe complet pour choisir définitivement les 

idées/projets à poursuivre (30 min). 
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Sur chaque table, les groupes ont :  

• Un tableau récapitulatif des axes de travail et des coups de cœur classés par ordre de 

préférence. Attention seules les idées en orange doivent faire l’objet du travail de cet 

atelier (idées ayant reçues le plus de votes). 
 

• Une grille d’échelle de consensus : Le groupe a identifié un ensemble d’actions à 

mettre en œuvre, mais toutes ne pourront pas l’être. L’échelle de consensus consiste 

à faire un choix ou à prioriser des propositions en les comparant les unes par rapport 

aux autres. 
 

Exemple : 

 
 

FONCTIONNEMENT :  

• « Chaque proposition va être comparée avec l’ensemble des autres propositions. À 

travers une discussion, il faudra choisir laquelle des deux semble la plus importante au 

groupe. »  

• Procéder à la comparaison pour chaque « binôme » de propositions et reporter le 

numéro de la proposition la plus importante dans la case correspondante.  

• À la fin, compter le nombre de fois où apparaît une proposition, on obtient ainsi la 

hiérarchisation en fonction de l’importance accordée aux propositions les unes par 

rapport aux autres.  

 

BILAN DE L’ATELIER 3 
 

Après le travail par groupe et la restitution commune, le CCVL a validé le tableau récapitulatif 

suivant : 
 

THEMATIQUES AXES DE TRAVAIL IDEES/PROJETS CHOISIS 

MOBILITE MOBILITE - ACCESSIBILITE Piétonisation Week end et vacances 
scolaires 

CADRE DE VIE PROPRETE - INCIVILITES Augmenter les contrôles 

VEGETALISATION Repenser le Jardin Public 

PRESERVATION DE LA CULTURE BASQUE Développer les spectacles en basque 
 

EXPLOITATION ET PROLONGEMENT 

Ce bilan a permis de faire ressortir les propositions qui font consensus et sur lesquelles le 

groupe va pouvoir travailler collectivement sans réticence, et celles qui ne font pas du tout 

consensus. 
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Cependant parmi les idées/ projets choisis certains nécessitent un travail supplémentaire 

avant de s’y engager. Le travail se poursuivra dans l’atelier 4 avec une planification des actions 

identifiées à mettre en place et/ou de nouveaux ateliers pour clarifier ou approfondir les 

autres en vue de les éliminer définitivement ou non.  
 

En effet, les plus importants devront être étudiés minutieusement, avec l’aide experte des 

services de la Mairie, pour qu’ils soient le plus adaptés possibles et arrivent à répondre à la 

problématique sans impacter le budget de la commune.  
 

Par ailleurs, les membres des CCVL pourront également être sollicités pour participer, s’ils le 

souhaitent, à des projets existants portés par les services de la ville. Ils pourront se dérouler 

en dehors des ateliers CCVL et seront généralement organisés en journée avec les services. 
 

Bilan :  
Ce 3ème atelier avait pour objectif de faire un choix des projets et idées que le CCVL va porter 
pour ce mandat. 

  

Dans une démarche d'ouverture à la diversité des opinions, les participants ont été capables 
de discuter, d’écouter et de prendre des décisions ensemble. 
Cela aurait pu être long à mettre en place, car le consensus est le produit patient de toutes les 
meilleures idées et volontés dans un groupe, dans un esprit de cohésion et d'équilibre.  

  

Mais dans ce CCVL, toutes les personnes présentes ont été entendues tout au long de l’atelier 
et la décision a est élaborée collectivement. 

  
Lors des 3 derniers ateliers, une nouvelle façon de travailler a été mise en place apprécié de 
tous. 

  

Ce troisième atelier a permis de confronter chaque proposition en faisant en sorte que chacun 
puisse s'exprimer (tour de table, petits groupes…) 

  

L’avis de chaque membre du groupe était indispensable pour prendre une décision, c'est 
pourquoi écouter et répondre à tous les participants et prendre en compte tous les avis est 
devenu la préoccupation du groupe dans son ensemble. 

   

Il était important que chaque membre ressente qu’il a une chance de se sentir entendu et 
considéré au sein du groupe. Les responsabilités sont ainsi mieux partagées. Les membres 
étaient réceptifs aux autres, et partageaient l'envie de faire des choses ensemble. 

   

Il est sûr que l’objectif aujourd’hui est de construire les projets choisis et d’arriver à les mener 
jusqu’au bout. Le CCVL n’est qu’au début et un travail important attend les participants. 

  

Lucie BOZZA remercie l’ensemble des membres du CCVL présents pour leur implication, si 
positive et motivante. 
 

Séance levée à 19h00 

 
Compte rendu effectué, par Lucie BOZZA, à partir des notes prises en séance  


