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COMPTE RENDU CCVL QUARTIER MILADY - LA NEGRESSE

Maison des Associations le jeudi 23 mai 2024 a 18h

Présents :

Mairie de Biarritz :

Mme Valérie SUDAROVICH, Conseillere Municipale, déléguée a la Démocratie
Participative, a la politique inclusive, a la danse et au théatre. Référente du Quartier
Milady / La Négresse,

M. Thomas HABAS, Chargé de mission, Culture - Démocratie Participative.

Mme Lucie BOZZA, Responsable des instances de quartiers

Membres :

Mme Marie ATTIAS

Mme Laurence CREYSSAC

M. Albert DOMECQ

M. Daniel LALOI

M. Gilles MARTIN COPROPRIETE LOTISSEMENT BI HERRI /ASSOCIATION BIARRITZ
PASSIONS

Mme Brigitte MONTEIRO

M. Jean Frangois VAILLANT

Excusés :

Mme Charlotte CHAUDIERE, Chef de P6le Démocratie Participative,

M. Guy ALDASORO

M. Patrice MARECHAL

M. Philippe VALLEE

M. Jacques ATTIAS PROPRIETAIRES RIVERAINS DE L'IMPASSE CHANTECLAIR

Ordre du jour :

Mot

Validation du tableau « état des lieux du quartier »
Ateliers « briser la glace »
Atelier de co création :
o Etat des lieux et choix des problématiques
o Elaboration des premiéres pistes de propositions
o Choix des projets/ idées

d’introduction de Mme Valérie SUDAROVICH

Madame Valérie SUDAROVICH rappelle la feuille de route et les objectifs de cet atelier.




RAPPEL DE LA FEUILLE DE ROUTE

La premiére session (mars/avril) a fait émerger les atouts et les faiblesses pour identifier un
maximum de problématiques.

Cette deuxiéme session (mai/juin) de co-création, avait pour objectif de permettre
d’envisager le plus de solutions possibles pour le ou les probléme(s) que I'on aura identifiés et
retenus. Ce moment est une phase d’ouverture au cours de laquelle il faut ouvrir le champ
des possibles au maximum, afin de faire ressortir le plus d’idées possibles.

Cette étape sera suivie d’'une phase de convergence dans laquelle il s’agira d’étudier et de
sélectionner les idées qui auront émergé.

Rappel :

A la suite de cela, nous pourrons travailler avec 'ensemble des parties prenantes aux projets
(services, chef de projets,....) soit inscrits au PP, soit les propres projets des CCVL ne générant
pas de colts supplémentaires.

Enfin, une séance pleiniére en septembre (20 Septembre) pourra étre organisée regroupant
les 7 CCVL pour présenter les projets choisis a I'ensemble des CCVL.

En octobre 2024, ils pourront faire 'objet d’une présentation lors des réunions publiques de
quartiers prévues.

DEROULEMENT DE L’ATELIER 2

Madame Lucie BOZZA, Responsable des Instances de quartier, présente le déroulement de
I'atelier 2 :

1. Accueil : exercices pour « briser la glace »
A. Exercice 1: nomme ton équipe
B. Exercice 2 : la potion magique

2. Atelier 2 / partie 1 : état des lieux — choix axes de travail / problématiques

3. Atelier 2 / partie 2 : exercices de cocréation - premiéres pistes de propositions
A. Exercice de brainwritting
B. La méthode des hits

La séance commence par des icebreaker (« briser la glace ») pour permettre aux nouveaux
groupes créés de faire connaissance et de se détendre en trouvant sa place afin d’initier le
dialogue entre les membres des CCVL amenés a évoluer ensemble :

1. Nomme ton équipe : Les participants d'un groupe doivent trouver un nom pour leur
équipe sur la base de deux choses qu’ils ont tous en commun.

2. La potion magique : Il s’agit d’exercice de projection. Les participants doivent décrire
a quoi ressemblerait leur quartier idéal. A partir de la fiche icebreaker distribuée, ils
vont devoir lister I'ensemble des ingrédients de la recette correspondante et les
guantités correspondantes. Cela permet d’approcher le sujet de maniéere plus abstraite
et ainsi d’enlever des barriéres. L’exercice peut notamment permettre de prioriser
certains éléments a apporter a leur quartier.




Deux équipes se forment sous les noms suivants :

e Les « OPTIMIX » : Mme Marie ATTIAS - Mme Laurence CREYSSAC - M. Albert
DOMECQ - M. Jean Francgois VAILLANT

e Les « 3 POLES » : - M. Daniel LALOI - M. Gilles MARTIN - Mme Brigitte MONTEIRO

Pour la potion magique, les ingrédients mentionnés pour « un quartier idéal » sont les suivants
(par ordre de préférence) :

Les « OPTIMIX » :
1. Garder des espaces verts
Lieu de convivialités ex maison de quartiers serres de la Milady
La circulation, mobilité
Rajeunir le quartier
Petits commerces de proximité
Conserver |'esprit basque
Avoir une creche
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Les « 3 POLES » :

1. Développer les navettes
Séparer les piétons des vélos
Désengorger le rond-point de la Negresse
Réguler la population des sangliers
Relancer les jeudis de I’'Océan
Dépolluer les lacs
Commerces a la milady
Amélioration de la gare
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ATELIER 2- ATELIER 2 / PARTIE 1 : ETAT DES LIEUX — CHOIX AXES DE TRAVAIL /
PROBLEMATIQUES

Cette partie a pour but a partir de I’état des lieux du quartier (voir document ANNEXE 1), de
nous permettre d’émettre les axes de travail et les problématiques du quartier.

Déroulement :
1. Par petit groupe, les participants doivent énoncer les 5 problématiques /axes de travail
sur lesquels ils souhaitent travailler sur le mandat de 3 ans.
2. Les 2 ou 3 groupes restituent sur un tableau blanc commun les 10 ou 15 propositions
(au maximum).
3. En groupe complet, ils choisissent parmi les 10 ou 15 propositions émises, les 5
problématiques /axes de travail.

Durée : 45 minutes
Madame Valérie SUDAROVICH et Monsieur Thomas HABAS, participent aux échanges pour

permettre aux membres de choisir les projets et les axes de travail qu’ils souhaitent poursuivre
pour ces 3 ans de mandat.




Les 5 axes de travail/ problématiques choisis sont les suivants :
1. « Préserver notre cadre de vie »

« Mixité générationnelle et sociale »

« Animation globale et animation des commerces »

« Circulation/Stationnement/mobilité »

« Propreté et entretien du quartier »

uohWN

L’objectif de ces axes de travail, ces différents projets qu’ils souhaitent mener, est d’améliorer
la vie dans leur quartier. Tout n’est pas « figé ». Tout peut se modeler. Mais malgré tout il est
important de choisir une ligne directrice a tenir pour arriver a atteindre les objectifs fixés.

A partir de chaque axe de travail, il est demandé aux membres de proposer 3 idées au
maximum.

89 propositions/ idées sont émises.

En fin de séance, il est entendu avec I'ensemble des participants qu’a partir de ces idées, il
leur est demandé de donner leurs 3 coups de coeurs par axe de travail et qu’un tableau
récapitulatif sera élaboré indiquant I'ensemble des choix (par ordre de préférence) (voir
document en annexe).

Ce tableau sera proposé pour étude aux services de la Mairie puis a Madame le Maire. Un
retour sera fait aux membres des CCVL.

En effet, les plus importants devront étre étudiés minutieusement, avec I'aide experte des
services de la Mairie, pour qu’ils soient le plus adaptés possibles et arrivent a répondre a la
problématique sans impacter le budget de la commune.

Pour autant, chaque contribution, si petite soit-elle, si elle est menée a bien, sera plus
importante qu’un grand projet surdimensionné qui n’arrive pas a son terme.

Madame Lucie BOZZA remercie les membres du CCVL de leur implication, si positive et
motivante.

Séance levée a 20h45

Compte rendu effectué a partir des notes prises en séance par Lucie BOZZA.



